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CANDIDATURA AL CONSIGLIO DIRETTIVO
PER RAPPRESENTANTE NAZIONALE AREA NURSE & TECHNICIAN

Care colleghe, cari colleghi,
presento la mia candidatura a Rappresentante nazionale dell’Area Nurse & Technician nel
Consiglio Direttivo del GISE per il mandato 2026/2028, con il desiderio di dare continuita al
lavoro svolto e far crescere un progetto condiviso che coinvolga sempre piu i colleghiimpegnati
ogni giorno nei laboratori di Cardiologia interventistica, mantenendo la persona assistita al
centro del nostro impegno professionale.

Sono un Tecnico sanitario di radiologia medica e lavoro in Cardiologia interventistica
presso 'Ospedale “San Luca” di Vallo della Lucania, ASL Salerno. Ho maturato esperienza
pregressa presso il Policlinico di Tor Vergata di Roma (2005-2016) e CAORN “A. Cardarelli” di
Napoli (2016-2019).

Alla pratica professionale affianco la docenza presso UniCamillus di Roma sui temi
dell’etica e della comunicazione. Il mio percorso di formazione comprende coordinamento,
gestione dei sistemi informativi, radioprotezione, rischio clinico e responsabilita professionale.
Nel 2026 ho completato il perfezionamento interuniversitario in etica, diritto e tecnologie
digitali, dedicato alle dimensioni del rischio nellintelligenza artificiale.

L'esperienza nel GISE, a livello regionale dal2017 e nazionale dal 2023, mi ha consentito
di confrontarmi con le esigenze di realta diverse.

Mi candido perché desidero consolidare un’Area N&T riconoscibile e presente nella vita
professionale dei colleghi, capace di dare voce alle loro esperienze e accompagnare
levoluzione del Cath Lab.

Intendo proporre le seguenti priorita:

1. Rafforzare lappartenenza al GISE da parte dei professionisti afferenti UArea: per
raggiungere e coinvolgere la maggioranza dei centri italiani di Cardiologia interventistica e
dei professionisti N&T che vi operano, attraverso una mappatura progressiva dei centri e
della partecipazione associativa insieme ai nostri delegati regionali;

2. Sfruttare nuove modalita di interazione e ascolto: attraverso una community e la
condivisione di materiali e lavori, strumenti bibliografici e risorse documentali,
affiancandovi incontri in videoconferenza su tematiche specifiche, questionari mirati,
gruppi tematici e consultazioni sulle priorita dell’Area, valorizzando la funzione e 'impegno
delgruppo dei Delegati regionali dell’Area N&T e anche mediante la costituzione di gruppi di
lavoro ad hoc;

3. Costruire percorsi di competenza e riconoscimento professionale: proseguendo il
lavoro di promozione di percorsi strutturati allo sviluppo di competenze specialistiche con
collaborazioni con universita, societa scientifiche e interlocutori europei per costruire
percorsi specialistici e valutare modalita di attestazione delle competenze fondate su
requisiti e verifiche,;
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Promuovere modelli organizzativi, gestionali e di valorizzazione professionale:
mettendo a confronto i modelli dei diversi centri, documentando attivita, competenze e
responsabilita operative di infermieri e tecnici;

Diventare protagonisti dell’innovazione, della digitalizzazione e dell’intelligenza
artificiale: Infermieri e Tecnici di radiologia e Tecnici della perfusione devono poter
contribuire alla progettazione, alla valutazione e all’introduzione degli strumenti innovativi
nel Cath Lab. E per questo necessario un percorso nazionale sull’lA che colleghi
conoscenze di base con la pratica quotidiana;

Sostenere ricerca e partecipazione dei giovani colleghi: rendendo piu accessibile il
percorso che porta un’esperienza di sala a diventare un progetto di ricerca, con gruppi
multicentrici e supporto alla metodologia, alla scrittura scientifica e alla presentazione dei
risultati;

Rafforzare il dialogo con le altre societa scientifiche nazionali e internazionali e gli enti
di rappresentanza istituzionale: costruire un dialogo con le societa scientifiche nazionali
e internazionali e con gli enti di rappresentanza istituzionale delle professioni
infermieristiche e tecniche, a partire dagli Ordini professionali e dalle Federazioni nazionali.

Queste priorita saranno tradotte in progetti da sottoporre nel corso del mandato al

Consiglio Direttivo. Ad esso sara offerta la piena collaborazione della nostra Area N&T per tutti
gli obiettivi che la comunita scientifica riterra opportuni sviluppare, attraverso modalita di
scambio ed arricchimento reciproco.

Metto a disposizione l'esperienza maturata e la disponibilita a continuare questo lavoro

chiedendo il vostro sostegno per una rappresentanza nazionale dellArea N&T capace di
ascoltare i colleghi, valorizzarne il contributo e costruire opportunita concrete di sviluppo
professionale.

Viringrazio per Uattenzione e per la fiducia che vorrete accordarmi.
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